
ประเภทการลา 

1. ลาป่วย 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีสิทธิลาป่วยไม่เกิน 
60 วันทำการ 
พนักงานจ้างท่ัวไปใน 1 ปีมีสิทธิลาป่วยไดไ้ม่เกิน 
15 วันทำการ 

ลาป่วยให้ยื่นใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน หากลา
ป่วยเกิน 3 วันต้องมีใบรับรองแพทย์  

2. การลากิจส่วนตัว 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีสิทธิลากิจส่วนตัวได้ไม่
เกิน 45 วันทำการ ยกเว้นปีแรกท่ีปฏิบัติงานมีสิทธิ
ลาได้ไม่เกิน 15 วัน 

-ลากิจส่วนตัวให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้าเมื่อได้รับ
อนุญาตแล้วจึงลา 

-พนักงานจ้างทั่วไปไม่มีสิทธิลากิจส่วนตัว 

3. การลาพักผ่อน 

-พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
สำหรับปีแรกที่ได้รับการจ้างต้องปฏิบัติงานครบ 6 
เดือนก่อนจึงมีสิทธิลาและใน 1 ปีมีสิทธิลาได้ไม่
เกิน 10 วันทำการ 

4.การลาคลอดบุตร 

พนักงานจ้างตามภารกิจและนักงานจ้างทั่วไปมี
สิทธิลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 90 วันนับรวมวันหยุด
ประจำสัปดาห์และวันหยุดพิเศษระหว่างลาโดย
ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน 

5.การลาอุปสมบท 

พนักงานจ้างตามภารกิจมีสิทธิลาอุปสมบทได้ไม่
เกิน 120 วัน โดยได้รับค่าตอบแทนในระหว่างการ
ลาเว้นแต่ในปีแรกท่ีจ้างไม่ได้ค่าตอบแทนระหว่าง
ลา   

**** ให้ยื่นใบลาอุปสมบทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 
วัน 

6.ลาเข้ารับการคัดเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

พนักงานจ้างตามภารกิจ มีสิทธิลาได้ตาม
ระยะเวลาที่เข้าฝึก โดยได้รับค่าจ้างในระหว่างลา 

พนักงานจ้างท่ัวไป  มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลา
ไม่เกิน 30 วัน 

หมายเหตุ  พนักงานจ้างที่ลาเข้าฝึกและได้รับ
เงนิเดือนจากกลาโหมจะไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง
ระหว่างลา 
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